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Uvodné slovo

Mili Citatelia,

Mdate pred sebou zaujimavu spravu o Cinnosti Domova socidinych sluzieb Rozsutec.
Bol to rok, do ktorého sme vstupovali s obavami z koronavirusu Covid-19 a tiez
s nddejami, Ze nech pride cokolvek, spolu snasimi prijimatelmi a spolahlivymi
zamestnancami vietko dobre zviddneme. Stalo sa. Zaciatkom roka sme si vdaka
vynaliezavym kolegyniom vo vzdjomnej spoluprdci velmi dobre poradili

s koronavirusom, vsetci prijimatelia vyzdraveli a infekciu preiZili ,bez Urazu*.

Na jar nasi priimatelia zacali fravit viac ¢asu vonku; sinko, pohyb a sikovni kolegovia,
piSuci projekty im pomohli nielen na ndlade, ale aj na telesnom i dusevnom zdravi.
Spolu Sest podporenych projektov pomohlo priimatelom zabezpecit pombcky na
cviCenie, elektroniku a rézne iné vecné poftreby; ale predovietkym im urobili radost pri

kultdrno-spolocenskych stretnutiach a opekackdach.

V roku 2022 sa prijimatelia zacali tesit z priestorov zrekonstruovanej dielne, kde cvicia,
spievaju, Citaju alebo sa podporuju na spolocnej komunite. Cely rok 2022 sa niesol
vznameni zmien, ktoré zvnUtra v dobrom slova zmysle ,spdsobila*
deinstitucionalizécia, na ktord sa nase zariadenie zacalo pripravovaf. Zacali mnohé
vzdeldvania zamestnancov a prijimatelov, ktoré pomaly menili nase zmyslanie o tom,
ako by mala socidina sluzba vyzeraf, ak by sme prijimatelmi boli my sami. Prijimatelia
si zacali pod dohladom nasich zamestnancov sporadicky varit obedy a vecere
a vyskusali si tak, nielen svoje chute, ale aj samostatnost a jej Uskalia. Nadalejich to
bavi a pokracuju vo svojej ceste ku komunite, k Comu vyznamne prispeli prdve mnohé

vzdeldvania a supervizie v roku 2022.

Vela radosti a ndpadov pri Citani vam prajem, mili priatelia.

Magdalena Mihalikova

riaditelka

e g e e g g B g B gt g g g g g g R e e R e e e e e g g e e g



Olbsah
UVOGNE SIOVO ...t ne s aeneeen 3
1. ZAkladné identifikACNE UAQE.......ccuiieuiieieeieeceeeeteeeeee et 3
2. Poslanie, VIZIA G NOANOTY ... e 4
3. Profil poskytovatela SOCIAINE] SIUZDY ......ocoveievieciieeieeeteeee ettt 6
0 PR & [Ny fe g Te e o @ =T o1l H RS TPRRSRPR 6
3.2.  PoskytovaANEé SOCIAINE SIUZIDY ...oooveiieeiiiieeeee e 6
3.3, OrganizaCna STTUKTUIQ ....cuiiiciee ettt et eeaae s 8
4. Cinnosti Utvaru socidlnych a zdravotnyCh SIUZIED .......eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 10
4.1, SOCIAINE SIUZIDY ..uiieiiieeeeeeee ettt e e eaae e e ennas 10
4.1.1.  Pravidelné volnocasové a aktivizacné CiNNOSH......ccevevererininieieieeens 11
4.1.2. Podpora aktivnej UCasti prijimatelov na komunitnom Zivote....................... 14
4.1.3. AkTVItYy MIMO ZAMAAENIA ... 17
4.1.4. SpoloCenskeé akfivity V ZANQAENI ......cceevvieiieeiieieeeeeeeeee e 19
4.2, ZArAVOTNE SIUZIDY ....eviiieiieceeeeeeeeeee ettt ettt aae e e enas 24
T o (o114 1 2SSOSR USRS 27
6. Vzdelavanie ZAmMESTNANCOV ...couiviviriieiieteeeeee ettt 30
7. Cinnosti ekonomicko — prevAdzkoVENO UVAIU ........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 33
7.1.  Hospoddrenie s financnymi prostriedkami v roku 2022 ........cccccveeveeeeesveenneenns 33
7.0 0.0 BEZNE VYAOVKY oottt et aae e eaaeeeaae s 34
7.1.2. KOPITAIOVE VYAQVKY ..ottt et e eaneevee e 35
7.1.3.  Projekty O SPONZOISKE QY .....couiieuieeieeeiee ettt eaee e 35
7.1.4.  StAV UCTOV DSS ROZSUTEC ...eiiieiiiciieieeieee ettt 36
7.1.5.  Naklady a VYNOSY ZA FOK 2022 .....eueeeeeeeeeeeeeee et 37
7.1.6.  Ekonomicky opravnené ndaklady za rok 2022.......c.c.ceeveeeeecreeeieesieeereeereenns 39
ZQVET ettt ettt ettt ettt ettt ekt h e a e a et et e b e b e b e ekt bt en e e n b et e teebeebeeteeneenteneentesenten 41

e g e e g g B g B gt g g g g g g R e e R e e e e e g g e e g



1. Zdakladné identifikacné udaje

Nd&zov zariadenia: Domov socidlnych sluZieb Rozsutec

Pradvna forma: Rozpoctovd organizdcia Bratislavského samospréavneho kraja
Adresa: Furmanskd 4, 841 04 Bratislava

Webové sidlo: www.dssrozsutec.sk

ICO: 31750761

DIC: 2020922761

Statutdrny zastupca: Mgr. Magdalena Mihalikova, PhD.

Zriadovatel: Bratislavsky samosprdvny kraj

Registracné cislo: 59/2009/3 -*soc

Cislo Uctu: SK59 8180 0000 0070 0047 1074
E- mail: dss.rozsutec@region-bsk.sk
Telefén: 02 64287372
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2.

Poslanie, vizia a hodnoty

Poslanim Domova socidinych sluzieb Rozsutec (dalej len 'DSS Rozsutec™) je
poskytovanie kvalitnej socidlnej sluzby na riesenie nepriaznivej socidlnej situacie

z dévodu fazkého zdravotného postinnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.

Ludia ohrozeni socidlnym vylucenim alebo obmedzenim na svojich schopnostiach, ¢o
sa tyka spolocenského zaclenenia a samostatného rieSenia svojho zZivota sU  zo
zdravotnych dévodov odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby. Tadto pomoc v DSS
Rozsutec mdze mat podobu ubytovania, stravovania, upratovania, prania, zehlenia,
udrzby bielizne, osobného vybavenia, socidlnej rehabilitGcie, socidineho
poradenstva, oSetrovatelske] starostlivosti, Uschovy cennych veci, alebo podobu
pomoci pri pracovnom uplatneni alebo zdujmovej Cinnosti. DSS Rozsutec poskytuje
socidlnu sluzbu, kde tieto podoby pomoci vie zabezpecdit pre 32 prijimatelov socidinej
sluzby (dalej len ““prijimatel”’). Potreba nevyhnutnej miery podpory nie je u kazdého
z nich rovnakd. Niektori prijimatelia v DSS Rozsutec byvaju cely rok, ini ubytovanie
nepofrebuju pocas celého tyzdna a dalsi ho v DSS Rozsutec nepotrebuju vébec. DSS
Rozsutec poskytuje socidlnu sluzbu celoro€nou aj tyzdennou formou pobytu alebo qj

ambulantnou formou bez ubytovania.

Cielom kvalitne poskytovanej pomoci v DSS Rozsutec qgj v roku 2022 bolo poskytovat
socidlnu sluzbu tak, aby prijimatelia dosiahli o najvyssi telesny, psychicky, socidlny
a duchovny rozvoj a mali umoznené zit spokojny zivot. V roku 2022 sa vsak kolektiv
zamestnancov DSS Rozsutec aqj zamestnanci jeho zriadovatela, Bratislavskeho
samospréavneho kraja, zapoijili do ndrodného projektu deinstitucionalizdcie, kde si

predstavu o kvalithe poskytovanej socidinej sluzbe rozsirili o nové obzory. Zamestnanci
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DSS Rozsutec v roku 2022 absolvovali mnozstvo skoleni, v ktorych ziskali nové pohlady
na moznosti aktivizdcie a individudinu prdcu s prijimatelom s dérazom na posilnenie
ich samostatnosti a nadobudli vedomosti o mimoriadnom prinose neinstituciondinej,
komunitnej starostlivosti na Uroven kvality zivota prijimatelov. Zamestnanci DSS
Rozsutec zacali intenzivnejSie vnimaf hodnotu individuality, ludskej doéstojnosti,
dodrziavanych a presadzovanych ludskych prdv, komunitnej sily, zmyslu
partnerského pristupu k prijimatelom, spravne uréenej a meranej miery potrebnej

podpory, spoluprdce, zodpovednosti a vzdelavania.

DSS Rozsutec vroku 2022 zacal pracovat na fransformacnom pldne zariadenia,
ktorého vysledkom md byt premena domova socidinych sluzieb s kapacitou 32 miest
na malé domdcnosti v komunite pre najviac 6 I[udi. Proces pripravy na
deinstitucionalizdciu  zamestnancom DSS Rozsutec nacrtol obraz premeny
inStituciondinej starostlivosti v individualizovany  starostlivost v novom fyzickom
prostredi, blizko bydlisk beznej zdravej populdcie, pri nizkej ubytovacej kapacite, pri
aktivizaénych programoch, za ktorymi by prijimatelia chodili pre¢ z miesta ubytovania,
a kde by Zili zivot podobny zivotu beznej populdcie. Poznatky
o deinstitucionalizacii v zamestnancoch  DSS  Rozsutec  vzbudili  v&C&Siu  vieru
v schopnosti priimatelov byt v dalSich oblastiach ich Zivotov samostatni a dodali DSS
Rozsutec odvdzinejsiu predstavu o jeho dalSom smerovani. Viziou DSS Rozsutec je “aby
kazdy poznal svoje moznosti a mohol ich vyuZivat*. DSS Rozsutec md predstavu, ze sa
stane poskytovatelom socidlnej sluzby, kedy Clovek s odkdzanostou na pomoc inej
osoby pocas poskytovania socidinej sluzby spozndva svoju hodnotu a qj slobodu ju
spoloCnosti ukazat, spozndva svoje schopnosti a qj slobodu ich vyuzZivat, spozndva
svoje slabosti aaj slobodu ich prekondvat a pritom ako spozndva aqj svoje
hranice, spozndva i to, Ze md& slobodu ich prekracovat. Zamestnanci DSS Rozsutec
s takouto viziou pracovali pocas roka 2022 a pri tejto vizii aj vstupili do nasledujuceho

roka.
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3. Profil poskytovatela socidlnej sluzby

DSS Rozsutec je rozpoctovou organizdciou Bratfislavského samospravneho kraja
s bohatou histériou, s réznorodou formou poskytovanej socidinej sluzby a viastnou

pravnou subjekfivitou.

3.1. Histéria zariadenia

DSS Rozsutec 1. jula bude maf 25 rokov od prvého zriadenia Krajskym Uradom

Bratislava a odvtedy presiel tymito zmenami v poskytovani svojich sluZieb:

1) od roku 1998 socidlna sluzba v domove socidlnych sluzieb a v zariadeni
chrdneného byvania,

2) od roku 2003 do roku 2010 v zimnych mesiacoch qj sluzba krizovej intervencie
pre ludi bez domova v noclaharni, sluzba v krizovom centre pre matky s detmi,

3) odroku 2010 do roku 2012 qj sluzba v zariadeni podporovaného byvania a

4) odroku 2012 po sucasnost len sluzba v domove socidinych sluZieb.

3.2. Poskytované socidlne sluzby

DSS Rozsutec je zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré svojim druhom poskytuje socidinu
sluzbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu fazkého zdravotného
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu. DSS Rozsutec svoje sluzby
poskytuje plnoletym fyzickym osobdm, ktori sU odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby

a miera tejto odkdzanosti je najmenej V. stupen.

Cielovou skupinou DSS Rozsutec sU ludia s dusevnymi poruchami , najmé s poruchami
osobnosti, chronofikovanymi  poruchami, neurotickymi  poruchami, s lahSimi
a strednymi formami schizofrénie, s organickymi dusevnymi poruchami a mentdinym

postihnutim lahsieho a stredného typu.
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DSS Rozsutec svojou formou a kapacitou disponuje:

e 26 miestami pre prijimatelov celorocnej formy pobytu,
e 4 miestami tyzdennej formy pobytu a

e 2 miestami ambulantne poskytovanej socidinej sluzby.

V DSS Rozsutec sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, oSetrovatelsky starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva a v pripade
potreby osobné vybavenie. DSS Rozsutec zabezpecuje pracovnych zru€nosti, pomoc
pri pracovnom uplatneni, zaujmovu Cinnost a utvaraju podmienky Uschovu cennych

veci.

Socidlne sluzby sa v DSS Rozsutec poskytuju na zdklade individudinych potrieb
prifimatela, ktoré sa zachytdvaju v dennych zdznamoch, individudinom a v rizikovom
pldne; zdznamy sa prehodnocujy na stretnutiach interdisciplindrnych timov
a pravidelne sa aktualizuju. V zariadeni je vysoké Usilie vytvdraf podmienky na
individudinu prdacu s prijimatelom a aj snaha ju vidy, ked podmienky umoznia,
uprednostnit pred skupinovou prdcou. Zamestnanci DSS Rozsutec aktivne podporuju
prijimatelov v rozvijani svojich zdlub, v navstevdch kultirnych podujati, v aktfivnej
a samostatnej UCasti na verejnom Zivote, vo vyuzivani komunitnych sluzieb

a niektorych motivuju qj k zdrobkovej innosti.
V roku 2022 DSS Rozsutec poskytol socidlnu sluzbu 34 osobam, z toho:

e 17 muzom s priemernym vekom 44 rokov; z toho 16 muzom s VI. stuprfiom a1
muzovi s V. stupnom odk&zanosti,

e 17 Zendm s priemernym vekom 58 rokov; z toho 16 Zendm s VI. stupfiom a1
Zzene s V. stupnom odkd&zanosti,

e 2 muzom ambulantnou formou,

e 29 osobdm celorocnou pobytovou formu; z toho 15 Zendm a 14 muzom a

e 4 0sobdm tyzdennou pobytovou formou; z toho 1 Zene a 3 muzom.
V roku 2022 DSS Rozsutec opustili 5 prijimatelia, z toho:

e 1 priimatel Umrtim,
e 3 prijimatelia si vybrali iné zariadenie pre dalsie poskytovanie socidlnej sluzby,

e 1 prijimatel sa vratil do domdacej starostlivosti a
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e | prijimatel zacal poberat celorocny formu socidlnej sluzby bezprostredne po

ukonceni tyzdennej formy socidine;j sluzby.

V roku 2022 DSS Rozsutec uzavrel zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby s 5 Ziadatelmi

o socidlnu sluzbu, z toho:

e 1 Ziadatela na ambulantnu formu socidlnej sluzby,
e 1 Ziadatela na tyzdennu formu socidinej sluzby a

e 3Ziadatelov na celoroc¢nu formu socidlnej sluzby.
V roku 2022 do DSS Rozsutec podali svoju Ziadost o socidalnu sluzbu 12 l'udia, z toho:

e 10 ludizZiadalo o celorocnu formu socidlnej sluzby,
e 1 Clovek ziadal o tyzdennU formu socidlnej sluzby a

e 1 Clovek Ziadal o ambulantnu formu socidinej sluzby.

DSS Rozsutec ku koncu roku 2022 vo svojej evidencii prijatych Ziadosti viedol 46

Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby, z toho:

e 46 zZiadosti o celorocnu formu socidlnej sluzby,
e 0 ziadosti o tyzdennu formu socidinej sluzby a

e 0 Ziadosti o ambulantny formu socidinej sluzby.

3.3. Organizacnd struktira

DSS Rozsutec vo svojej organizacnej Struktire pocita s 28 zamestnancami, rozdelenymi

do dvoch Utvarov takto:

Riaditel

|L’J’rvcur socidlinych a zdravotnych sluzieb|| Ekonomicko - prevdadzkovy Utvar

’ VedUca USZS ‘ ’ Vedica EPU ‘
’ Socidlny administrativny pracovnik b Ekonémka
’ Socidlni pracovnici Referent

’ Instruktori socidinej renabilitécie

INNNNI

|
|
Technik - Gdrzbdr \
|
|

’ Psycholég Vydajcovia stravy
’ Zdravotné sestry Upratovacka
’ Praktické sestry

LLL]]

’ Opatrovatelia
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Vroku 2022 prijimatelom socidlnej sluzby DSS Rozsutec v priemere za kalenddrny
mesiac pomdhalo najviac 24 zamestnancov, zaradenych v organizacnej Struktire
takto:

1) Utvar socidinych a zdravotnych sluZieb:

1.1. Socidlny administrativny pracovnik 1

1.2. Socidlni pracovnici 2
1.3. InStruktori socidinej rehabilitacie 2
1.4. Psycholdg 1
1.5. Zdravotné sestry 1
1.6. Praktické sestry 0
1.7. Opatrovatelia
2) Ekonomicky - prevddzkovo Utvar:

2.1. Ekondmka 1
2.2. Referent 1
2.3. Technik — Udrzbdr 1
2.4. Vydajcovia stravy 3
2.5. Upratovacka 1

4 pracovné miesta sa DSS Rozsutec pocas celého roka 2022 nepodarilo naplnit.

Prdcu jednotlivych zamestnancov, ich zodpovednosti a aktivity Utvarov blizsie

popisuju nasledujuce kapitoly.
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4. Cinnosti Utvaru socidinych a zdravotnych sluzieb

Utvar socidlnych a zdravotnych sluzieb je hlavnou
vykonnou pracovnou silou DSS Rozsutec; je rozdelend
na dve Casti a pracuje v nom najviac zamestnancov.
Veduca tohto Utvaru riadi zamestnancov, kontroluje
vykon ich prdce a dohliada na kvalitu  nimi

poskytovanych socidinych a zdravotnych sluzieb.

Vietky Cinnosti vykondvané v danom Utvare sleduju zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatelov, ktoré im umoznia viest ¢o najviac samostatny Zivot a byt
aktivnou su&astou spolo&nosti. Cinnosti, ktoré v rdmei tohto Utvaru vykondva persondl,

popisuju nasledujuce dve podkapitoly o socidlnych a zdravotnych sluzbdch.

4.1. Socidlne sluzby

Persondl v Utvare socidinych a zdravotnych sluZieb pracujici na pozicidch socidiny
pracovnik, instruktor socidlinej rehabilitdcie a psycholég tvoria Cast Utvaru, ktord
zabezpecuje socidlne sluzby vykonom socidinej prdce, socidinej rehabilitdcie,
vykonom rozvoja pracovnych zru€¢nosti, pomoci pri pracovnom uplatneni a
zabezpecCovania zdujmovych cinnosti. Socidlna prdaca, rehabilitGcia a rozvoj
pracovnych zrucnosti je v zariadeni DSS Rozsutec poskytovand v sUlade s platnou
legislativou, formou procesu individudineho pldnovania s programom socidlnej

rehabilitGcie a na zdklade metodiky individudineho pldnovania.

Hlavnou hodnotovou prioritou pri prdci s prijimatelom je reSpektovanie a zachovanie
ich individuality a vedenie k nezdvislosti pomocou individualizovanej podpory,
zohladnenim ich zdujmov, schopnosti a moznosti. Cielom procesu individudineho
pldnovania je vytvorit taky podporu, aby priimatelia socidlnej sluzby monhli Zzit
zmysluplny a ¢o najviac samostatny Zivot. Prirealizd&cii socidinych sluZielb DSS Rozsutec

zdoraznuje celkové pbdsobenie na vietky aspekty zivota, aby dodlo k udrzaniu,
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upevneniu a podla moznosti k rozvijaniu vietkych strdnok bytia Cloveka - biologickej,

psychickej, socidinej a spiritudinej stranky.

V zariadeni DSS Rozsutec sa kladie déraz na individudiny potencidl kazdého
prifimatela, ktory sa persondl usiluje dalej rozvijat. Snazi sa prijimatelom sprostredkovaf
moznost UCasti na aktivitdch, ktoré su sUCastou kazdodenného Zivota, ako je
starostlivost o domdcnost, obsluha beznych domdcich spotrebiCov, priprava
jednoduchych jeddl, nakupovanie, sebaobsluzné cCinnosti, cestovanie a ndcvik
pouZivania pomdcok. Socidlni pracovnici a instruktori socidine] rehabilitdcie sa
zameriavaju na ndcvik samostatného pohybu a orientdcie vo vnitornom i vonkajSsom
priestore, na ndcvik schopnosti samostatného vyuzivania dopravnych prostriedkov a
na ndcvik vhodného sprdvania sa v réznych spolocenskych situdcidch. V DSS
Rozsutec sarozvoj pracovnych zru¢nostinechdpe iba v zmysle vytvdrania pracovnych
ndvykov, ale aj ako c¢innosf, ktord ma prijimatelov naucit efektivne travit svoj volny cas
a pri tom byt ekonomicky zodpovedny za kvalitu svojho Zivota. Pritom sa viak déraz
nekladie iba na udrziavanie uz ziskanych zru¢nosti a ndvykov, ale aj na rozsirovanie
spekira poznaného o nové schopnosti a tym aj o nové skusenosti s prekracovanim

svojich hranic.

Prijimatelia sa podla svojich moznosti a schopnosti spolupodielaju aj na organizovani
Zivota v zariadeni. Prijimatelom sU ponukané volnoCasové aktivity, spolocné oslavy,
kultirne podujatia a vylety. Socidini pracovnici a instruktori socidlnej rehabilitdcie
priimatelov motivuju aj k aktivnej UCasti na komunitnom Zivote, o Com dalsie

podkapitoly ponUkaju blizsie informdcie.
4.1.1. Pravidelné volnocasové a aktivizacné &innosti

DSS Rozsutec svojim priimatelom ponuUka pestry zoznam volnocCasovych aktivit,
spbsobov na efektivne travenie volného Casu a vytvara priestor pre zabezpecenie
zaujmovej cinnosti. Socidlni pracovnici, instruktori socidinej rehabilitGcie pri

spoluprdci psycholdéga sa venuju nasledovnym aktivitdm:

e roziirovanie vedomosti a kognitivnych schopnosti - Citanie knih, zaujimavych
Clankov, rozvijanie vedomosti zréznych oblasti spoloCenského Zivota, hranie

spolocenskych hier;
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tvorivé aktivity — tvorba obrdzkov z papiera, kreslenie
a vystrihovanie vyzdob podla aktudineho obdobia,
malovanie pastelkami, vodovymi farbami,

vyroba mydla, svieCok alebo $perkov;

aktivity na rozvoj pracovnych zru€nosti — praca s noznicami, strihanie latok,
Sitie, vysivanie, prisivanie gombikov, hdckovanie,

pletenie, zametanie a dalsie upratovacie
prdace, vytrhdvanie buriny, sadenie plodin
a kvetov, varenie a pecenie, zbierani

smeti, separovanie odpadu;
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pohybové aktivity — cvicenie pilates, absolvovanie pravidelnych prechddzok,
Sportové aktivity na bicykli, staciondrnom bicykli, Cinkami a inymi pomdockami

na cvicenie;

hudobné aktivity — relaxdcia alebo tancovanie pri pocuvani hudby, spievanie,

hra na réznych hudobnych ndstrojoch;

praca s pamdtou - spominanie na prezity zivot, detstvo, skolské Casy, mladost,
zvyky, tradicie v kombindcii s hrami na posiinenie pamdate;

ndcvik sebaobsluznych Cinnosti — podpora schopnosti samostatného vyberu
oblecenia, ndcvik a podpora pri vareni, ndcvik a podpora pri peceni a pri

obsluhe domdcich spotrebicov.

o
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DSS Rozsutec spolupracuje s Fakultou specidlnej pedagogiky Univerzity Komenského
so sidlom v Bratislave; svoje brdny gj v roku 2022 otvoril Studentom, ktori priimatelom
spestrili volnoCasové aktivity, stravili s priimatelmi niekolko dni pri rozhovoroch,
prechddzkach a réznych aktivitdch. DSS Rozsutec vykon odbornej praxe vnima ako
velky prinos nielen pre buduUcich odbornikov, ale qj pre prijimatelov, ktori okrem
zamestnancov zariadenia mohli travit Cas s mladymi ludmi a nadvézovaf nové vztahy

mimo okruhu zamestnancov zariadenia alebo prijimatelov inych zariadeni.

DSS Rozsutec poskytuje Sirsie spekirum podpornych, zdujmovych cinnosti a
volnoCasovych akfivit, aby si kazdy prijimatel mohol zvolit taky, ktord najviac
vyhovuje jeho zaujmom, zalubdm a zdroven qgj zdravotnému stavu. Aktivizacia
prijimatelov je zdmernd a cielend; vedie k udrzaniu alebo gj k zvySovaniu
doteraz ziskanych schopnosti, zru€nosti, pripadne napomdaha k zlepSovaniu
celkového fyzického qj psychického zdravia prijimatelov. Vietky fieto atribUty
sU ddlezitym Cinitelom pri dalsom pdsobeni prijimatelov v komunite.

4.1.2. Podpora akfivnej UCasti prijimatelov na komunithom Zivote

DSS Rozsutec v roku 2022 sa velmi intenzivne zameral na aktivizdciu prijimatelov, naich
podporu k vyuZivaniu komunitnych sluzieb ana prdcu s motivaciou priimatelov

k aktivnej UCasti na spolocenskom Zivote.

Vdaka spoluprdci s Centrom rodiny v DUbravke prijimatelia v roku 2022 pravidelne
opUstali prostredie zariadenia za Ucelom UCasti na kultdrnych, spoloCenskych
i kreativnych podujatiach, pricom sa stretdvali s beznou komunitnou, s detmi
i seniormi, laickymi i profesiondlnymi  umelcami, Slovdkmi icudzincami; zazili
vedomostné sutaze, umelecké vystUpenia a zabdvali sa pri tanci &i kreativnych

prdcach s beznou populdciou.
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Po dvoch rokoch izoldcie a obemedzeni v désledku opatreni profti Sireniu virusu
Covid- 19, pracovnici Utvaru v roku 2022 intenzivne podporovali prijimatelov, aby
pravidelne navstevovali sluzby mimo zariadenia, aby vyuzivali sluzby kadernictiev Ci
pedikérov, cukrdrni, kvetindrstiev, optiky ainych obchodov a aby sa po uvolneni

opatreni z0Castovali na spolocenskom Ci obcianskom Zivote.

Osem prijimatelov si v roku 2022 splnili svoje obcianske povinnosti aza podpory

zamestnancov sa zo€astnili na komundinych volbach.

Cast prifimatelov sa v roku 2022 aktivne zapojila do komunitnej aktivity- do Tyzdna
dobrovolnictva v mestskej Casti Lamag, pricom odviedli pozoruhodnU manudinu prdci

pri okopdvanilevandule v okoli Studenohorskej ulice.
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Siedmy prijimatelia sa aj v roku 2022 zGcastnili tradicného predaja viastnych vyrobkov
na Radnic¢kinych frhoch, kde okrem predaja si mohli vyskiUsat aj vyrobu opldtok.
Priiimatelia zopakovali predaj svojich vyrobkov aj pred budovou Brafislavského
samosprdvneho kraja a za pomoci persondlu preddavali gj v budove Ministerstva
socidlnych veci a rodiny v Bratislave. Uplne novou skiUsenostou pre prijjmatelov
i sprevdadzajuci persondl bol prvy viacdniovy stdnkovy predaj na Vianocnych trhoch
v mestskej Casti Bratislavy- Lamac na Malokarpatskom ndmesti, medzi stGnkami
komercnych predajcov vianocného tovaru a jedla. Prijimatelia so svojimi vyrobkami
boli vynimo&ni a mohli sa tesit z velmi pozitivnej] podpory komunity. Pocas predaja

vyrobkov sa prijimatelia stali su€astou komunitnénho Zivota pri tradicnom stretnuti
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obyvatelov Lamaca, pri Vianocnom stromc&eku na hlavnom ndmesti mestskej Casti;
vianocnu atmosféru doplnil sneh a citlivd vnimavost beznych ludi, s ktorymi prijimatelia

mohli nadvdzovat nové vztahy, zazitf prijatie a ukdzat sa ako sucast komunity.

Jeden prijimatel, pdn Bedfich, v oktdébri 2022
prijal vyzvu fotografickej sitfaze Fotomaratén,
ktorg vyhlasila Mestskd Cast Lamac; svojim
fotoapardtom  zachytl  pdr  zaujimavych
obrazov, ktoré zaslal do vyhlasenej sutaze.
Fotografie pdna Bedficha nevyhrali Ziadne

miesto, ale hodnotitelov oslovili natolko, ze sa

autorovi rozhodli udelit Cestné uznanie za jeho

diela.

Pre dalsiu prijimatelku, pani Ruzenu, bol rok 2022 vyznamnym, kedy bola sldvnostne
ocenend na Urade Bratislavského samospravneho kraja za svoje Usilie, ktoré viozila do

mnozstva nddhernych vysiviek.

DSS Rozsutec sa aj v roku 2022 usiloval vyvijat aktivity, ktoré komunitu spdjaju, a v ktorej
sa priimatelia stavaju rovnocennym partnerom beznym obyvatelom mesta. V joni
2022 preto zorganizoval posedenie pri ohni, kde medzi sebou vitali dobrovolnikov

z Tatra banky. Prijimatelia sa mohli tesif spolocnosti mladych ludi, ktori prijimatelom boli

16

e g e e g g B g B et g e g g g g R e e g e e e e e g g B e g



ndpomocni pri opekani, a ktoriich prijali za svojich priatelov; niektori sU s dobrovolnikmi

aj po roku v kontakte.

Prijimatelia DSS Rozsutec nachddzaju podporu u persondlu zariadenia v UCasti aj na
réznych dalsich podujatiach, medzi ktorymi aj v roku 2022 boli navstevy tradicnych
hodov mestskych Casti, turistickych zdjazdov Mestskej Casti Lamac alebo sa zapojili do
niektorych aktivit zostavenych podia individudinych Zelani prijimatelov, ktoré priblizuje

nasledujuca podkapitola.

4.1.3. Aktivity mimo zariadenia

Aj vroku 2022 priimatelia DSS Rozsutec spolu so zamestnancami zostavili bohaty
program vyletov, na ktorych sa zUCastnovali podla svojich zaujmov; zazili mnozstvo
novych podnetov; stretavali sa s komunitou a splnili si svoje pldny. Zamestnanci Utvaru

pomohli prijimatelom zUCastnif sa nasledujucich vyletov:

e 29-tého juna 2022 prijimatelov DSS Rozsutec priatelia
z Centra rodiny pozvali na vylet na hrad
Cerveny kamen a Topol&ianky; priimatelia
nevahali a pozvanie prijali; monhli si pozriet

krdsne priestory hradu aj jeho malebné zdkutia;

po zaujimavej prehliadke sa prijimatelia presunuli

do rekreacnej oblasti Harmonia, kde si spolu s priatelmi dali spoloCny obed;
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30- tého juna 2022 si prijimatelia napldnovali
ndvstevu miestnej cukrarne v Lamacdi,

kde si dali chutnU zmrzlinu, neodmyslitelnu
sucast letnych dni; zazili pekné
predpoludnie, a zaroven sa

v tento horUci den trosku

schladili;
prijimatelia boli informovani o jedineCnej svetovej vystave Cosmos
v Bratislavskej Incheba aréne, o ktorU hned prejavili zdujem a napldnovali vylet
na fUto vystavu; videli zbierku vesmirnych skafandrov a skutocné modely
vesmirnych lodi, raketopldanov Ci rakiet; niektori boli odvdzini a vyskisali si g
virtudinu realitu;

priiimatelia nechybali ani na Dni krivych zrkadiel, dna 13.6.2022, kde sa zapajili
do bubnového sprievodu a Ufili si piknik tvorivosti a zabavy;

okrem individudinych nd&vstev miestneho kUpaliska, dna 21.7.2022 letné
koUpalisko v Lamacdi navstivila
skupina prijimatelov, ktori

si okrem vodnych

pretekov uzili aj maskrty

z bufetu;

aj v roku 2022 si niektori prijimatelia priali zopakovaf navstevu kontaktnej ZOO,
Eko Parku v Piestanoch; vybrali sa tam dna 9.8.2022 na celodenny vylet;
prijimatelia mali mozZnost vstupit priamo do klietok so zajacmi, morskymi
prasiatkami, kozami a papagdjmi a zazit vynimocny osobny kontakt so

zvieratami;
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e priimatelia napldnovali aj niekolko ndvstev kina Cinemax v Bory Mall; pri
popcorne a osviezeni si vychutndavali kulturny zdzZitok na velkoplosnej

obrazovke;

o koncert Stastné hviezdy, ktory sa konal 18.09.2022 niektorych prijimatelov fiez
zaujal a beneficného koncertu sa zuCastnili i aktivnym spdsobom:; vyskisali sa
naucif pdr krokov z Idkavych latinskoamerické tancov;

e niektori prijimatelia zaZili prvé divadelné predstavenie svojho Zivota na
predstaveni v Divadle Pavla Orszagha Hviezdoslava dna 25.11.2022; v divadle

ich cakalo predstavenie o Dubcekovi.

Prifimatelia okrem aktivit mimo zariadenia a Ucastina komunithnom Zivote sa z0Castiuju
aj na tvorbe akfivit aspolocenskych podujati v zariadeni; pripravili program na

slavenie sviatkov, narodenim Ciinych udalosti v roku.

4.1.4. SpoloCenské aktivity v zariadeni

DSS Roszutec v roku 2022 staral o 34 obyvatelov zariadenia, ktori spolu oslavili 34 menin
a 34 narodenin. Okrem toho pripravovali program a obcerstvenie na sviatocné
posedenia; tradicné ineobvyklé. Prijimatelia DSS Rozsutec aj vroku 2022 stravili

spolo&ny ¢as v zariadeni na nasledovnych aktivitdch:
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14.2.2022 priimatelia osldvili Valentina na Valentinskej zdbave; stretli sa po
obede v spolocenskej miestnosti; moderdtorské duo tvorili pdn Bedfich a pani
Andrea, kfori odstartovali podujatie o 13:15; prijimatelia i zamestnanci si
vypocluli spevdcke vystUpenie pdna Romana, klavirnu piesen hrand pdnom
Bedrichom, predstavenie maskotiek akcie - srdieCka z neba, zahrali si tanecnu

sutaz s baldnmi a na zdver si rozdali Valentinsku postu;

30.3.2022 sa konala v zariadeni vernisdz vystavy vysiviek, ktord sa nemohla
konat koncom minulého roka pre karanténu v zariadeni; prijimatelia pod
vedenim instruktorky socidinej rehabilitdcie Magdalénky vytvorili krésne obrazy,
ktoré ozdobili celé prvé poschodie zariadenia, ¢im sa im podarilo pripravit
krasnu kreativnu vystavu vysivanych prac, na ktorych sa mohli pokochat vietci
ostatni prijimatelia a aj zamestnanci;

23.11.2022 sa v zariadeni konala dalSia vernisaz vystavy malovanych obrazov
a tvorenych z piesku; na Uvod prijimatelia a zamestnanci pribliZili informdcie z
oblasti vyznamnych maliarov sveta a ndsledne si vystavu svojich vystavenych

obrazov Ufili; umelci boli oceneni cenami, ktoré potesili ich viedné dni;
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1. jUna 2022 sa konalo hudobné vystipenie, kedy zariadenie navstivila pani
huslistka Anet, ktord zahrala nielen tradicné skladby, ale potesila priimatelov
aj populdrnou hudbou a svoje vystUpenie ukoncila spolocnou zdbavou pri

speve a tanci;

15.6.2022 sa konal 13. ro¢nik Pestrého dna, tentoraz po druhy krdat v historii
organizovania toho podujatia na dvore zariadenia; priimatelov navstivili gj
priatelia z Dobrovolného hasicského zboru v DUbravke; prijimatelia si uZili
popoludnie pri sUfaziach v disciplinach: hod grandtom, hasicsky vycvik, prva
pomoc a orientdcia na mape; ¢im zazili zdbavu a vzdelavanie pre pripad
krizovej situdcie; priimatelia boli oceneni individudlinymi cenami i odovzdanim
pamdtnej medaile z Dobrovolného hasiCského zboru ako symbolické
podakovanie za dlhoroCnuU spoluprdcu; podujatie sa ukoncilo spolocnym

posedenim pri ohnisku a grile;

12.10.2022 sa v priestoroch dielne konal spevacky koncert Romana a Katky,
ktory spojil dvoch spevdkov z dvoch réznych zariadeni socidlnych sluZieb

aspolu s zamestnancami oboch zariadeni vytvorili jedinecny projekt; dihé
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obdobie spolo¢ne nacvicovdali, o prinieslo svoje ovocie v podobe prijemného

spestrenia dia sebe i ostatnym prijimatelom oboch zariadeni;

28.10.2022 zavitala k prijimatelom DSS Rozsutec cimbalova kapela Salon
Orchestra, pre prijimatelov pripravila hudobné vystupenie, kde sa na zaciatku
pripojil ku prijimatelom aj pdn starosta Mestskej Casti Bratislava Lamac pdn Ing.
Lukds Banacky a pani prednostka Mgr. Michaela Kévari Mrdzovd, spolu s pani
riaditelkou zariadenia, popriali prijemny zdbavu, pri ludovych piesniach
zrbznych regidénov na Slovensku; prijimatelia sa zapaijili nie len spevacky, ale gj
tanecne; pred zdverom akcie vystUpil v prestévke qj priimatel Roman, ktory sa
hudobne zdokonaluje ahudobne zabezpecoval dalSie pokracovanie
podujatia; prijimatelia na zé&ver ponukli hosti obcerstvenim, ktoré pre nich

pripravili;

2.11.2022 sa v zariadeni konalo Cierno-biele posedenie; priimatelia a
zamestnanci spolu spominali na zosnulych obyvatelov DSS Rozsutec, na svojich

blizkych, ktori uz nie sU medzi nami; na zosnulych prijimatelov si DSS Rozsutec
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spominal s Uctou a s pripominanim veselych spoloénych zdzitkov; pomocou
prezentdcie fotiek sa zhmotnili myslienky a spomienky na tych, ktori boli
priatelmi, spolubyvajucimi, a ktori nezostalilen v spomienkach, ale gj v srdciach
priimatelov izamestnancov; ku dfiu Ucty kseniorom boli prijimatelia
v seniorskom veku poteseni kvetinou zrik mladych prijimatelov; seniorom
popriali pevné zdravie, vesell mysel, vela Usmevu, eldnu a radosti zo Zivota;
prijimatelia sa spolocne zhodli na tom, ze Ucta Cloveka k Cloveku je velmi

dolezitd, pretoze nikto nikdy nevie, ako dlho tu bude;

6.12.2022 zariadenie navstivil Mikulds s anjelom a certom; podla dobrého zvyku
navstivili vSetkych nasich prijimatelov aj zamestnancov a obdariliich sladkosfou,

potesili svojimi kostymami a odovzdali pdr milych slov;

pred Vianocami zamestnanci prijimatelov podporovali v peceni a zdobeni
chutnych medovnikov; spolocnymi silami zviadli pripravif dostatok koldcov na
Vianoény vecdierok, ktory sa uskutocnil
19.12.2022; prijimatelia si spolocne
zaspievali vianocné koledy, nechybala
ani najkrajsia vianoc¢na koleda

»Tichd noc" a prefili krdsne

a nezabudnutelné vianocné

chvile pri otvdrani darcekov;
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koniec roka je ¢asom, ked sa hodnotia a bilancuju udalosti roka; tato aktivita
sa konala na Silvestrovskom posedeni, pri horGcom pundi, ktory pripravili
prijimatelia pod dohladom zamestnancov; punc nik neodmietol, pretoze

vyborne vonal a este lepsie chutil.

Vynimocnou spolo¢enskou udalostou v zariadeni bola oslava zdsnub pani Helenky

apdna Pafrika; dna 5.10.2022 pozvali ostatnych priimatelov, zamestnancov

a svoju rodinu, aby s nimi oslavili svoje zasnuby; pohostiliich a pozvali do tanecnej

z&bavy.

4.2.

Zdravotné sluzby

Zdravotné sluzby v DSS Rozsutec zabezpeluje dennym vykonom osetrovatelskych

a opatrovatelskych  Cinnosti  zdravotnd  sestra, externd zdravoind  sestra

a opatrovatelky. Medzi ich zodpovednosti patria nasledovné cinnosti:

osetrovatelska ¢innost, t.j. odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty, kontrola
glykémie glukomerom, polohovanie, aplikdcia neinjekénej lieCby, aplikdcia
liecby intramuskularne, ndcvik poddvania inzulinu, Cinnosti na prevenciu
dekubitov, osetrovanie dekubitov vycistenim rany, aplikdciou liecCiva
a prevazom,

opatrovatel'ska cinnost, t. j. Ukony stravovania a dodrZiavania pitného rezimu,
Ukony pomoci vyprdzdnovania mocového mechura a hrubého Creva, Ukony

pomoci pri celkovej hygiene, obliekani a vyzliekani, zmene polohy, sedenia
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a statia, Ukony pomoci pri pohybe po schodoch &i rovine, Ukony pomoci pri
orientdcii v prostredi, Ukony pomoci pri dodrziavani lieCebného rezimu,

starostlivosti o domdcnost a Ukon dohladu.

Zamestnanci Utvaru socidlnych a zdravotnych sluzieb, zaradeni do organizacnej
StruktUry pre vykon osetrovatelskych a opatrovatelskych Ukonov, zabezpecovali
starostlivost o prijimatelov socidinegj sluzby 24 hodin denne, 365 dni v roku.
S prijimatelmi stravili bezné pracovné dni, vikendy i sviatky a boliim dostupni pocas

dnaiv noci.

V rdmci Utvaru socidinych a zdravotnych sluzieb zamestnanci DSS Rozsutec poskytli
pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu sprievodom na lekdrske vysetrenie

v pocte 549 individudlnych vyjazdov, z foho:

e 82 vyjazdov na psychiatrické vysetrenie,

e 73 vyjazdov na vysetrenie k obvodnému lekdarovi,
e 52 vyjazdov na chirurgické osetrenie,

e 47 vyjazdov na vysetrenie k infernému lekdrovi,
e 46 vyjazdov na stomatologické vysetrenie,

e 30 vyjazdov na oftalmologické vysetrenie,

e 24 vyjazdov na dermatologické vysetrenie,

e 24 vyjazdov na MR, MMG, SONO alebo RTG,

e 24 vyjazdov na urologické vysetrenie,

e 21 vyjazdov na neurologické vysetrenie,

e 18 vyjazdov na diabetologické vysetrenie,

e 19 vyjazdov na rehabilitdcie,

e 13 vyjazdov na ortopedické vysetrenie,

e 12 vyjazdov na endokrinologické vysetrenie,

e 10 vyjazdov na nefrologické vysetrenie,

e 10 vyjazdov na reumatologickeé vysetrenie,

e 10 vyjazdov na centrdiny prijem,

e 9 vyjazdov na gastroeterologické vysetrenie,

e 9 vyjazdov na gynekologické vysetrenie,

e 7 vyjazdov do ambulancie ORL lekéra,

¢ 3 vyjazdy do ambulancie tfraumatoldga,
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e 3 vyjazdy do ambulancie pneumoldga a

e 3 vyjazdy do ambulancie hematoldga.

DSS Rozsutec v roku 2022 zabezpecil 30 hromadnych vyjazdov sluZzobnym motorovym
vozidlom za UCelom prevozu priimatelov do zdravotnickych zariadeni v Casoch
nedostupnej dopravnej zdravotnej sluzby alebo v Casoch mimoriadnej persondinej
vytazenosti zariadenia, pricom 13 krat z toho prepravil qj priimatela na invalidnom

voziku v sluzobnom aute uspdsobenom na prepravu imobilnych osob.

Persondl Utvaru socidinych a zdravotnych sluzieb pocas roka 2022 rozpoznal potrebu

rychlej zdravotnej odbornej pomoci 19 krat, z toho:

e 9 krdt bola privoland rychla zdravotnd pomoc, ktord zasahovala v zariadeni a

e 10 krdt boli priimatelia prepravovani na hospitalizaciu.

Pocas roka 2022 v zariadeni nedoslo k Ziadnemu Umrtiu. Jeden prijimatel' zomrel

pocas prevozu do nemocnice.

V roku 2022 persondl Utvaru socidlnych a zdravotnych sluzieb poskytoval starostlivost

na 16zku 2 prijimatelom, z toho:

e 1 priimatelje trvalo na 16zku a
e 1 priimatel bol doCasne na 16zku pocas pooperacného stavu, z ktorého sa

v priebehu roka agj zotavil.

Vykonni zamestnanci vykondvajuci osetrovatelské a opatrovatelské Cinnosti pocas
roka 2022 sa okrem oSefrovania a opatrovania spolupodielali na zabezpecovani
poriadku azvySenej hygieny v zariadeni, zabezpecovali izdujmové Cinnosti pre
priimatelov pocas dni pracovného pokoja a aktivne sa zapdjali do aktivit
organizovanych DSS Rozsutec a aj do vzdeldvacieho procesu deinstitucionalizécie

zariadenia.
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5. Projekty

Rok 2022 bol pre DSS Rozsutec v procese ziskavania podpory pre priimatelov velmi

Uspesny; v zariadeni sa realizovali projekty, ktorych financny objem dosiahol 3727 €.

Obcianske zdruzenie Nadej pre Rozsutec prijimatelov zariadenia podporilo:

pomoéckami na cvic¢enie v projekte O krok vpred v hodnote 577 €, vdaka

ktorym sa v zariadeni zaviedli pravidelné hodiny cvic¢enia, posilnovania,

zZlepSenia kondicie ikoordindcie

pohybov,

iemnu

senzomotoriku, pamat i pozornost a spravne drzanie tela;

materidlnou podporou v projekte
Spolocnymi aktivitami k blizkosti
v komunite Il v hodnote 555 €,
v ktorom sa zabezpedili
spolocenské akfivity,
individudine i skupinové

vylety, posedenia pri opekani;
z projektu sa zabezpedili
materidl pre tvorivé

potreby, pldtna, farby

na malovanie a potreby

na vysivanie alebo hackovanie;

i hruby

motoriku,
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notebookom pre prijimatela Romana v projekte Opora, v hodnote 550 €; vdaka
c¢omu sa Roman uci pouzivaf
digitdine technoldgie, napisaf
dokument na pocitaci, spoijit sa

s kamardtmi na videohovoroch,
stiahnut fotografie do notebooku,
napisaf email, vyhladavaf
pracovné ponuky alebo reagovat

nan zaslanim svojho Zivotopisu;

notebookom, tla¢iarnou,
externymi diskmi a
polaroidom v projekte
UCime sa navzdjom,

v hodnote 1400 €, ktoré je
spristupnené vietkym
prijimatelom, ktori maju
zaujem naucit sa pracovat
s digitdlnymi technoldgiami;

maozu si vytlacif viastne

fotografie, mandaly na

malovanie, fotit polaroidom alebo pracovaf na pocitadi;

materidlnou podporou v hodnote 60 € pre zabezpecenie projektu Opekacka
v LiS€om Udoli, vdaka comu si prijimatelia a pozvani dobrovolnici mohli

pochutnat na obcerstveni pri ohni;
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Priiimatelov DSS Rozsutec podporila aj Mestskd cast Bratislava — Lamac; poskytla
financny prispevok 585 € na zabezpecenie hudobného vystipenia cimbalovej kapely

na druhy rocnik kultUrneho podujatia Na ludovu nétu |l

Na prijimatelov zariadenia mysleli oj v projekte Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok, v ktorom sa prijimatelom odovzdali balicky aj s milymi osobnymi odkazmi od

darcov.
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6. Vzdeldvanie zamestnancov

Praca v DSS Rozsutec je velmi pestrd a dynamickd; zamestnanci sa staraju o 32 ludi
sréznymi potrebami, spravanim, liecbou Ci potrebou individudinej podpory. Préaca
s prijimatelmi je neraz i ndroCnd, vie byf ifrustrujuca, ale qj veseld a naplnujuca.
Podpora zamestnancov v podobe vzdeldvania Ci supervizie bolo preto gj v roku 2022
nevyhnutné iprinosné. Zamestnancom sa pocas roka zabezpedili vzdeldvacie
programy zroznych oblasti prdce s priimatelom alebo prace samofného
zamestnanca na sebe samom. Vo velkej miere vzdeldvanie zabezpecovala
Implementacnd  agentlira cez svojich  expertov  vrdmci  pripravy  na
deinstitucionalizaciu. Vzdelavanie persondlu zariadenia sa povazuje za ddlezity prvok
pri zabezpecovani kvalitnej socidinej sluzby, preto sa ho zdcastnili zamestnanci zo

vietkych Usekov.

Vzdeldvanie vrdmci pripravy na deinstitucionalizaciv sa tykali priamej prdce
s prijimatelom, formami ich akfivizdcie, zamestndvania, zapdjania do komunitného
Zivota; niektori zamestnanci si mohli pozriet qj zariadenia po deinstitucionaliz&cii
v zahranici. V drnoch 11.5.-13.5.2022 traja zamestnanci absolvovali zahranicnu cestu
v Linz a dna 12.9.2022 $tudijny pracovnu stdz v zariadeni v Domove bez Zdmku,

v meste Ndmést nad Oslavou.

Okrem série vzdeldvania v rdmci pripravy na deinstitucionalizdciu sa zamestnanci DSS

Rozsutec v roku 2022 mohli z0Castnit gj:

e od februdra do marca vzdeldvania o zdkladoch nendsilnej komunikdcie
a nendsilnej komunikdcii pre zlepsenie pracovnych vztahov, slektorkami
Mgr. Andreou Lanczos a Ing. Evou Lukovicovou;

e na zaciatku aprila a mdja vzdeldvania o timovej spoluprdaci atimovom

koucingu, s lektorom Ing. Petrom S&melom;
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e v mdji vzdeldvania o procese adaptdacie a zaskolovania nového zamestnanca
s lektorkou pani Chrumciakovou;

e koncom aprila azaciatkom mdja vzdeldvania o zdkladoch sexuality
prijimatelov v socidlnych sluzbdch a neskdr aj Specificky o sexualite ludi
s mentdlnym postihnutim; s lektorom Mgr. Ivanom Nikom;

e v juni vzdeldvania o vyplatnej paske s vedUcou ekonomicko — persondineho
utvaru;

e v oktébri vzdeldvania o aktivnom starnuti a medzigeneraénej spoluprdci
v rdmci projektu Senior Friendly;

e koncom oktébra vzdeldvania o verejnom obstaravani a

e zaciatkom roka vzdeldvania o poruche autistického spektra zameraného na

komunikdciu s detmi a dospelymi v zariadeniach socidinych sluzieb.

Priamo a hned aplikovatelnymi vedomosfami disponovali zamestnanci, ktori sa
vzdeldvali na 3 dnovom certifikovanom kurze pre pracovnikov oSetrovatelskych a

socidlnych sluZieb za UCelom ndsledného cvicenia pilates s prijimatelmi.

PoCas celého roka zamestnanci  ziskavali  podporu  ksvoje]  prdci
s prijimatelmi, k budovaniu dobrych pracovnych vzfahov aktvorbe prijemnej

pracovnej atmosféry na superviziadch od supervizora Mgr. Petra Kolldrovica.

Zamestnanci sa pocas roka dva krdt stretli na spolocnych mimopracovnych aktivitdch

pre budovanie prijemnej pracovnej atmosféry, Coho zakladom su dobré vztahy.
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Zamestnanci svoje vztahy medzi sebou posilnili aj na Zupnom guldsi v Slovenskom

Grobe, kde niektori zamestnanci spolocne pripravovali gulds aj pre ostatnych kolegov.
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7. Cinnosti ekonomicko — prevadzkového Utvaru

Ekonomicko - prevddzkovy Utvar v DSS Rozsutec zabezpecluje prevdadzkovanie
zariadenia na Urovni hospoddrenia s finanénymi prostriedkami, persondineho
a materidlneho zabezpecenia zariadenia a jeho Udrzby. V ekonomicko -
prevadzkovom Utvare pracuje ekondmka, referentka Utvaru, persondlino — mzdova

pracovnicka, technik — Udrzbdr, upratovacka a traja vydajcovia stravy.

Vroku 2022 sa ekonomicko — prevdadzkovy Utvar postaral o zUtulnenie priestorov
zariadenia starostlivostou o kvetinové zdhony, instaldciou novych zdclon a ndkupom
nového ndbytku do dielne. Prdcu opatrovatelkdm a zdravotnym sestrdm ulahcili
ndkupom novych zdravotnickych a polohovacich pomdcok. Ekonomicko -
prevddzkovy Utvar zabezpedil aj externé sluzby, vdaka ktorym sa na dvore zariadenia
dobudoval bezbariérovy chodnik, v dielni postavila novd kuchynskd linka a po

odstrdneni vodovodnej havdrie sa poloZila nova podlaha pri vstupe do zariadenia.

7.1.  Hospoddrenie s finan&nymi prostriedkami v roku 2022

DSS Rozsutec je v prevdadzke ako rozpoctovd organizdcia v zriadovatelskej pdsobnosti
Bratislavskeho samospravneho kraja, kforé vroku 2022 hospoddril s financnymi
prostriedkami na zdklade schvdleného rozpoctu Uznesenim zastupitelstva BSK
C. 430/2021 zo dna 17.12.2021. Z&vézne limity dotdcii na rok 2022 boli DSS Rozsutec
ozndmené listom zo dna 20.12.2021. V priebehu roka 2021 bolo realizovanych niekolko

operativnych Uprav rozpocCtu na rok 2022 schvdalenych BSK.

DSS Rozsutec sa pri hospoddreni s financnymi prostriedkami rozpoctu riadi zdkonom
NR SR C&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov azdkonom NR SR ¢&. 583/2004 o rozpoctovych
pravididch Uzemnej samosprdvy a ozmene a doplneni niektorych zdkonov. Pri
vynakladani finanénych prostriedkov dodrziava zdsady maximdlnej hospoddrnosti,

efektivnosti a UCinnosti.
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DSS Rozsutec vroku 2022 hospoddril s finanénymi prostriedkami na zdklade
schvdleného rozpoctu takto:
Schvdleny Upraveny . ,
Rok 2022 '°Z'°°ée*y ’gzp°ée¥ lf I:‘:”?zC 2822
° k 1.1.2022 k 31.12.2022 )
v €
v € vE€
Vydavky spolu: 718 070,00 795 234,31 753 808,87
Z toho
610- mzdové prostriedky 414 961,00 439 056,31 410 137,85
620- odvody a poistné 148 690,00 159 394,34 148 517,84
630- tovary a sluzby 151 270,00 185 219,66 184 646,02
640 —transfery 1.329,00 4 658,00 4 269,00
Mimorozp. 630 1 820,00 2 030,00 1362,16
Kapitalové vydavky 700 0,00 4 876,00 4 876,00
Prijmy spolu: 88 454,00 96 885,35 103 841,50
toho za sluzby a stravu 86 634,00 86 634,00 88 490,84
1 dobropisov
Prebytoény majetok
Projekty 500,00 0,00 0.00
Dary 400,00 1110,00 1110,00
Prijmy zo SR 8 151,03 8 151,03
Prijmy zo SR DEI 70,32 70,32
Vratky - preplatok zdrav. 54,50
Prostriedky sponzorske . 920 00 920,00 964,81
z predchadzajucich rokov

7.1.1. Bezné vydavky

BeZné vydavky DSS Rozsutec v roku 2022 tvorili nasledovné polozky:

1) Polozka 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania -

predstavuje vydavky na hrubé mzdy zamestnancov, ktori sU odmenovani v sUlade
so z&konom ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. DSS Rozsutec vyplatil
winfek&ny priplatok" zamestnancom, ktori pocas karantény vykondvali pracovnu
cinnost v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID- 19. Financné
prostriedky na vyplatenie ,infek&ného priplatku* DSS Rozsutec prijal z Uradu préace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky. Zamestnancom boli vyplatené qj
odmeny v sUlade s Dodatkom C. 2 ku Kolektivhej zmluve vyssieho stupna na rok
2022. Takisto ako po iné roky boli zamestnancom vyplatené polrocné
a koncoro¢né odmeny. Ku koncuroku 2022 boli zamesthancom vyplatené

mimoriadne odmeny za Ucelom pokrytia ndkladov na dopravu.
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2) Polozka 620 - poistné a prispevok do poistovni - zahfmia vydavky na povinné
odvody zamestndvatela do zdravotnych poistovni, socidinej poistovne a na
doplnkové déchodkové sporenie pre zamestnancov.

3) Polozka 630 -tovary a sluzby - tvoria nevyhnutné vydavky na chod zariadenia, ¢im
sU poplatky za: elektrickyU energiu, vodu, plyn, postovné a telekomunikacné sluzby,
komunika&nu infrastruktdra (internet), vSeobecny materidl (kanceldrsky materidl,
Cistiace a dezinfek&né prostriedky, materidl pre Udrzbu), ochranné pracovné
odevy aobuv pre zamestnancov, ESET antivirovy software, informacny systém
CYGNUS, reprezentacné vydavky, vypoctovU techniku a jej udrzbu, interiérové
vybavenie, prevdadzkové stroje, pohonné hmoty pre sluzobné vozidid, servis
motorovych vorzidiel, poistenie (vozidiel, budovy, poskytovanych sluzieb), Udrzbu
Cisticky odpadovych véd, beinU Udribu budovy, reviziu elektrospotrebicov,
kotolne, tlakové skuUsky hydrantov, kominov, deratizdciu, sluzoy BOZP a PO, PZS,
sluzby zodpovedne] osoby GDPR, prdvne sluzby, stravovanie zamestnancov
a prijimatelov socidinych sluZzieb, pridel do SF, bankové poplatky, Skolenia
zamestnancov, inzerciu, propagdciu, prispevok na rekredciu pre zamestnancov,
odmeny na zdklade dohdéd o vykonani prace, odvoz komundineho odpadu, dan
z nehnutelnosti.

4) Polozka 640 - transfery - predstavuje vydavky na Uhradu prvych desat dni pri
pracovnej neschopnosti zamestnanca aodchodné pri prvom odchode

zamestnanca do déchodku v sUlade so Zdkonnikom prdace.

7.1.2. Kapitdlové vydavky
Kapitdlové vydavky v roku 2022 tvorila jedna polozka €. 713 — ndkup prevddzkovych
strojov, pristrojov, zariadenia, techniky a ndradia. Do DSS Rozsutec bola zakUpend

priemyselnd pracka znacky Miele.

7.1.3. Projekty a sponzorské dary

DSS Rozsutec v roku 2022 ziskal nasledovné mimorozpoctoveé financné prostriedky:

1) dotdciu z Mestskej casti Bratislavy - Lamacé na kulturno — hudobné podujatie
»Na ludovUy noétu”, kde vystupila cimbalovd kapela pre prijimatelov DSS
v hodnote 585,00 Eur;

2) finanény dar od obdianskeho zdruienia Ndadej pre Rozsutec na
dofinancovanie kulturno — hudobného podujatia ,,Na ludovy nétu* v hodnote
45,00 Eur;
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3)

4)
5)

financny dar od HARTMANN-RICO spol. s r. o. na kupu vitaminovych
a vyzivovych doplnkov pre prijimatelov socidinej sluzby v hodnote 300,00 Eur;
finan&ny dar od fyzickej osoby M.S. na aktivity priimatelov v hodnote 20 Eur;

financny dar od fyzickej osoby A.H. na financovanie aktivit priimatelov

a zamestnancov DSS v hodnote 160,00 Eur.

V roku 2022 DSS Rozsutec ziskal aj mimorozpoctové materidine prostriedky od

nasledovnych darcov:

1)

2)

3)

4)

7.1.4.

OZ Ndadej pre Rozsutec zabezpeclil obcerstvenie pre prijimatelov pocas
Dna svatého Valentina v hodnote 29,33 Eur;

OZ Nadej pre Rozsutec zabezpecil obcerstvenie avecné ocenenia pre
sUfazZiacich pocas Sportového podujatia Pestry den a opekacky s Naddciou
Pontis v hodnote 256,90 Eur;

Oz Zivot je dar darovalo notebook znacky HP pre prdcu prijimatelov na
notebooku v hodnote 710,40 Eur;

01 Zivot je dar uhradilo sluzby poradenstva a pripadovej supervizie za U&elom
Vytvorenia programu na podporu pozitivneho spravania klientov s poruchou

autistického spektra v hodnote 800,00 Eur.

Stav Uctov DSS Rozsutec

DSS Rozsutec ku drnu 31.12.2022 na svojich uctoch mal nasledujuci stav:

1) na depozitnom UcCte boli financné prostriedky vo vyske 55 948,89 Eur; z Coho

29 908,83 Eur tvorili mzdy, 19 708,48 Eur tvorili odvody do zdravotnych poisfovni

a socidlnej poistovni, 1 090,78 Eur tvorilo finanéné prostriedky na doplnkové

dbéchodkové sporenie, 5240,80 Eur tvorili dane zo miezd za december 2022

(budy vysporiadané v janudri 2023);

2) na Ucte socidlineho fondu boli finan&né prostriedky vo vyske 9 991,63 €; socidlny

fond sa tvoril vo vyske 1,00 % povinného pridelu a dalsieho pridelu 0,05 % zo

suhrnu hrubych platov zU&tovanych zamestnancov na vyplatu za kalenddarny

rok; zo socidlneho fondu sa v roku 2022 Cerpali financné prostriedky na prispevok

na stravovanie zamestnancov vo vyske 1 808,60 Eur a zabezpedili sa vzdeldvacie

podujatia zamestnancov vo vyske 823,05 Eur.

DSS Rozsutec ku dnu 31.12.2022 evidoval pohladdavku z nedarnovych priimov vo vyske
40 896,83 Eur, ktoru tvorili:
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1)

predpis pohladdvok za socidlne sluzby poskytované prijimatelom socidlinej
sluzby po lehote splatnosti k 31.12.2022 vo vyske 33 546,32 Eur; pohladdavky po
lehote splatnosti sU z dévodu, ze niektori prijimatelia socidinej sluzby poberaju
nizky déchodok, nemaju Ziaden majetok a ani ich pribuzni povinni v zmysle

zakona; k pohladdvkam sa UCtuju opravné polozky;

2) pohladdavky voc&i zamestnancom za stravné vo vyske 1 569,75 Eur, ktoré vznikli
ako prispevok zamestndvatela na stravu zamestnancov poskytnuty vopred na
mesiac janudr 2023;

3) krdatkodobé zavazky z obchodného styku za neinvesticné prdce a sluzby vo
vyske 912,89 €, ato faktiry za vodu, telefény, elekirickU energiu, poistoviu,
BOZP a PO, pravne sluzby a sluzby zodpovednej osoby za GDPR, ktoré boli
prijaté po 31.12.2022;

4) dlhodobé rezervy, ktoré DSS Rozsutec tvori za UCelom vyplatenia prispevkov na
zivotné jubileum 50. a 60. roku veku zamestnancov, ktori v obdobi piatich rokov
dosiahnu vek 50 a 60 rokov; rezerva je zaucltovand alikvotnou cCiastkou
pripadajucou ako 1/5 na rok, ak sa zauctovava rezerva v obdobi menej ako 5
rokov, tak sa alikvotne rozdeli na pripadajuci pocet rokov; k31.12.2022
dlhodobd rezerva bola vo vyske 4 749,50 Eur;

5) dalS§ie dlhodobé rezervy tvorené za UcCelom vyplatenia prispevkov na
odchodné pre zamestnancov, ktori v rozpati piatich rokov budli méct odist do
starobného dbéchodku alebo predCasného starobného déchodku v zmysle
Z&konnika prdce; odchodné sa zamestnancovi vypldca pri prvom odchode do
dbéchodku; ak zamestnanec skonci pracovny pomer skor, rezerva sa  zrusi;
rezerva je zauctovand alikvotnou ciastkou pripadajucou ako 1/5 na rok;
k 31.12.2022 dlhodobd rezerva bola vo vyske 9 370,77 Eur.

7.1.5. N&klady a vynosy za rok 2022
Ndaklady Hlavna Podnik.
cinnosf cinnosf spolu

Spotreba materidlu 30 820,72 30 820,72
Spotreba energie 14 907,73 14 907,73
Opravy a udrziavanie 28 295,44 28 295,44
Cestovné 1167,25 1167,25
Nd&klady na reprezentdciu 345,12 345,12
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Ndaklady Hlavna Podnik.
cinnosf cinnosf Spoly

Ostatné sluzby 87 744,37 87 744,37
Mzdové ndklady 415 415,85 415 415,85
Z&konné socidlne poistenie 143 012,11 143012,11
Ostatné socidlne poistenie 5 505,73 5505,73
Z&konné socidline naklady 29 684,85 29 684,85
Ostatné socidlne ndklady 972,56 972,56
Dan z nehnutelnosti 4 367,58 4 367,58
Ostatné dane a poplatky 891,28 891,28
Ostatné ndklady na prevadzkovu. ¢innost 0,12 0,12
Pokuty, pendle
Odpis pohladdvky 2907,16 2907,16
Skody
Odpisy dlhodob. nehm. a hmot. Majetku 17 651,18 17 651,18
Tvorba ostatnych rezerv z prev. innosti 372994 372994
L\i/:;:(;ﬂos’ro’mych opravnych poloziek z prev. 3032.28 3032.98
Ostatné finan¢né ndaklady 1761,78 1761,78
Ndklady z odvodu prijmov 79 711,15 79 711,15
Ndklady z bud. Odvodu prijmov 9177,58 9177,58
Ndaklady celkom 881 101,78 881 101,78
Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 90 039,44 90 039,44
Trzby za z predaja materidlu
Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania
Ostatné vynosy z prev. &innosti 54,50 54,50
ZUCtovanie ostat. rezerv z prev. Cinnosfi 516,80 516,80
ZUct. Oprav. polozky 4734,23 4734,23
Uroky
Ostatné mimoriadne vynosy
Vynosy z bez. transferov z rozpo&tu VUC 733 939,36 733 939,36
Vynosy z kapitdl. transferov z rozpo&tu VUC 16 515,86 16 515,86
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Ndaklady Hlavna Podnik.
. . Spolu
cinnosf cinnosft
Vynosy z bez. fransferov zo SR a inych
' o ; 28 890,65 28 890,65
subjektov verejnej. spravy
Vynosy zkapit. transferov zo SR ainych
y. Y p' o Y 113532 1135,32
subjektov verejnej spravy
Vynosy z BT mimo verejnej spravy 1362,16 1362,16
Vynosy z KT mimo verejnej spravy
Vynosy celkom 877 188,32 877 188,32
Splatnd zrdzkova dan
HOSPODARSKY VYSLEDOK (strata) -3 913,46 -3 913,46

7.1.6. Ekonomicky opravnené ndklady za rok 2022

Priemerné beiné vydavky za rok 2022 pri poskytovani socidinej sluzby na 1 priiimatela
socidlnej sluzby za mesiac v truktire podla § 72 ods. 5 zdkona &. 448/2008 7.z.
o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom

podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov pri nasledovnej kapacite:

e ambulantnd forma socidlnej sluzby 2 miesta
e tyzdennd pobytovd socidina sluzba 4 miesta
e celorocnd pobytova socidlna sluzba 26 miest
Priemerné bezné vydavky tvorili:
EON EON EON
PSS/mesiac | PSS/mesiac | PSS/mesiac
§72 0ds.5 pism. a) mzdy 547,06 715,47 850,56
§72 0ds.5 pism. b) poistné 191,38 262,08 312,02
§72 0ds.5 pism. c) sluzobné cesty tuzemské 0,24 0,31 0,33
§72 o0ds.5 pism. d) energie, voda a
] 11,00 14,19 14,78
komunikdacia
§72 0ds.5 pism. e) materidl 52,24 73,95 78,08
§72 0ds.5 pism. f) dopravné 6,28 8.11 8,47
§72 ods.5 pism. g) rutinnd a Standardnd
] 5,68 14,84 15,91
udrzba
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§72 0ds.5 pism. h) ndjomné 0,00 0,00 0,00
§72 ods.5 pism. i) sluzby 102,51 177,15 288,05
§72 0ds.5 pism. j) bezné transfery 8.45 10,90 11,35
§72 0ds.5 pism. k) odpisy 34,93 45,08 46,95
Sucet 959,77 1322,08 1626,50
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lAver

Zatvarame knihu za rokom 2022. Bol to predovietkym rok, ked sme zacali vnimaf
pritomnost koronavirusu Covid-19 medzi nami ako sucast zivota a v nasom zariadeni
koncom roka 2022 sme jeho pritomnost vnimali skér ako premorenie, nez ohrozenie.
To, ¢o bolo viditelné v roku 2022 pre priimatelov azamestnancov bolo zacatie
pouzivania novo zrekonstruovanej tvorivej dielne a mnohé projekty, ktoré urobili
priimatelom radost. Aviak to, bez C¢oho by sme neboli zviadli rok 2022 bola ochota,
iniciativa a zodpovednd prdca nasich zamestnancov. Aj vdaka priprave na
deinstitucionalizéciu boli zamestnanci zatazeni ovela viac, nez inokedy. Som velmi
vdacnd kolegom, ktori prijali mnohé vzdeldvania a mnoho sa na nich naucili. Videla

som, ze to z&sadne zmenilo pristup k prijimatelom do partnerskej polohy a prijimatelia

zacali byf v mnohych oblastiach aktivnejsi nez dovtedy.

.er .er

Prajem vietkym: prijimatelom, nasim zamestnancom, pribuznym prijimatelov, nasim
dobrovolnikom a priaznivcom radost v dusi za vietko dobré, ndm darované v roku

2022 a splinenie vietkych ndadeji v roku 2023.

Magdalena Mihalikovd

riaditelka
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Domov socidlnych sluZieb Rozsutec
Furmanska 4

841 03 Bratislava

Tel.: 02/64287372

E-mail: dss.rozsutec@region-bsk.sk

Webovd strdnka: www.dssrozsutec.sk
ICO: 317 50 761
DIC: 2020922761

Zostavili: Mgr. Gabrikova Veronika, Mgr. Sandra Dedkova

Spolupracovali: Ing. Anna Hafapkovd,
Mgr. Magdalena Mihalikovd, PhD., Emilia Tomdnkova

Foto: Archiv DSS Rozsutec
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